Allasajanlat

PALYAZATI FELHIVAS

Karacsond Kdzségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete palyazatot hirdet a

Karacsondi Miivel6dési Haz, Konyvtar, Informacids és K6zdsségi hely

intézményvezeto (igazgato)

munkakor betoltésére.

A munkaltato, fenntarto:
Karacsond Kézségi Onkormanyzat
3281 Karacsond, Szent Istvan Gt 42.
Képviseli: F6ldi Csaba polgarmester

A munkavégzés helye:
Karacsondi MUvel8dési Haz, Kényvtar, Informacids és K6zdsségi hely
3281 Karacsond, Joézsef Attila ut 27.

A jogviszony jellege

Az intézményvezetére a munka térvénykdnyveérdl sz6l6 2012. évi l. térvény vezetd
munkavallalokra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni, jogviszonya munkaviszony. Teljes
munkaidd, a fenntarté az intézményvezetdt megbizasanak lejartat kdvetéen kulturalis szakmai
munkakdrben hatarozatlan idére tovabb foglalkoztathatja.

A vezet6i megbizas id6tartama
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2026. oktdber 1. napjatol 2029. szeptember 30. napjaig.

A munkakor célja

A Karacsondi Mdvelédési Haz, Kényvtar, Informacids és Kézbsségi Hely szakszer(, jogszerd
és hatékony mikddésének biztositasa, szakmai munkajanak iranyitasa. A muzealis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmdivel6désrdl sz616 1997. évi CXL.
térvényben és az intézmény Alapité Okiratdban foglalt kbnyvtari és kézmivelbdési feladatok
ellatasa, munkakdérében a kdnyvtarosi és mivelédésszervezdi feladatok elvégzése. Az
intézmény egyszemélyi felelGs vezetése, a kdzmUivel6dési és nyilvanos kdnyvtari feladatok
jogszabéalyoknak megfelel6, magas szakmai szinvonalu ellatdsanak biztositasa, az intézmény
gazdasagos mukddtetése és képviselete. Az intézmeény hatalyban lévé Szervezeti és MUkddési
Szabalyzata szerinti tovabbi feladatok ellatasa.

A munkakorbe tartozo fobb feladatok

» az intézmény teljes korli szakmai és gazdasagi iranyitasa;

a munkaltatéi jogok gyakorlasa;

» az éves munkaterv és beszamol6 elkészitése;

» a kbzmlvel6dési alapszolgaltatdsok megszervezése;

» Helyi mdvel6d6 kdzdsségek tamogatasa

a kényvtari feladatok ellatdsanak biztositasa;
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» kulturalis rendezvények szervezése;

» kulturdlis palyazatok el6készitése és megvalositasa;

* egyUttm(ikddés civil szervezetekkel, oktatasi intézményekkel, egyhazakkal és kulturalis
partnerekkel;

* az intézmeény koltségvetésének szabalyszerd felhasznalasa;

* az intézmény keépviselete.

A munkakor betoltésének feltételei

A palyazénak meg kell felelnie a kulturalis intézmény vezetbjére vonatkozo, a 39/2020. (X. 30.)
EMMI rendeletben meghatarozott képesitési és egyéb feltételeknek.

A palyazé:

* blintetlen el6életd;

» cselekvbképes;
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» rendelkezik az intézménytipusnak megfeleld, jogszabalyban el6irt fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel;

* rendelkezik a jogszabalyban eldirt szakmai gyakorlattal;

« vallalja, hogy az allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujté képzést az elbirt hataridén
belll elvégzi, vagy mar rendelkezik a sziikséges végzettséggel, amelyet palyazatanak
benyujtasakor kdteles igazolni

El6nyt jelent

* legalabb 5 év vezetbi gyakorlat kbzmdvelbdési intézményben;

* kdnyvtari szakmai tapasztalat;

* palyazatirasban szerzett gyakorlat;

» Kb6zbsségepitd és rendezvényszervezesi tapasztalat.

Munkabér
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Az illetményt és juttatasokat az intézmény kéltségvetésének keretei kbz6tt — a hatalyos
jogszabalyok figyelembevételével — a polgarmester allapitja meg.

A palyazat részeként benyujtando iratok

* részletes szakmai 6néletrajz;

az intézmény vezetésére vonatkozé, harom évre sz6l6 szakmai és vezetési program, amely
bemutatja klilénésen: az intézmény fejlesztési elképzeléseit,

a kézmlvelb6dési és kdnyvtari feladatok fejlesztését,

a kézbdsségépités lehetbségeit,

a kulturdlis szolgaltatdsok bdvitésére iranyulo terveket,

a gazdasagi és szervezeti fejlesztési elképzeléseket;

a végzettséget és szakképzettséget igazold okiratok masolata;

a szakmai gyakorlat igazolasa;

30 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany vagy az annak megkérését igazold
dokumentum;
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* nyilatkozat arrél, hogy a palyaz6 hozzajarul személyes adatainak kezeléséhez;

» nyilatkozat arrél, hogy a palyazatot elbiral6 bizottsag és a képvisel6-testiilet a palyazatot
megismerheti;

* nyilatkozat arrdl, hogy a képvisel6-testilet a palyazatot nyilt vagy zart Glésen targyalja.

» Osszeférhetetlenségi nyilatkozat az Mt. 211. §-a alapjan.

Nyilatkozat arr6l, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat megtételét oktdber 1.

A palyazat benyujtasanak moédja

A palyazatot zart boritékban, egy eredeti példanyban kell benyujtani Karacsond Kozsegi
Onkormanyzat részére (3281 Karacsond, Szent Istvan 0t 42.).

A boritékon kérjik feltiintetni:

»Intézményvezet6i palyazat — Karacsondi Miivel6dési Haz, Konyvtar, Informacids és
Koéz6sségi Hely”

Elektronikus uton a jegyzo@karacsond.hu e-mail cimre is benyujthato.
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A palyazat benyujtasanak hatarideje

A palyazati felhivas kbzzétételétdl szamitott 30 nap.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Spisak Gyodrgy jegyz6 nyujt, a
06-37-322-001 telefonszamon.

A palyazat elbiralasa

A palyazatokat a jogszabalyban meghatarozott szakmai bizottsag véleményezi. A bizottsag
véleményének megismerését kdvetben a palyazatrél Karacsond Kbzségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete dont.

A palyazok a dontésrdl irasbeli értesitést kapnak.

A munkakor betoltésének idépontja

Egyéb informacidk

A palyazok szamara az intézmény eldzetes idépont-egyeztetést kbvetéen megtekinthetd.

A palyazati felhivas kdzzétételre kerdl:

- Karacsond Kézségi Onkorméanyzat hivatalos honlapjan,
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» a Karacsondi Mlvel6dési Haz és Kényvtar honlapjan.

A munkaltaté fenntartja a jogot, hogy a péalyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

Kbdzzététel datuma: 2026. julius 25.
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